MINISTERIO DE SALUD .
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION ' :
“Dra, Adriana Rebaza Flores” N° 06"2’ -2022-SA-DG-INR

AMISTAD PERUJ-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos, 2% de abril de 2022
VISTOS:

El expediente N° 21-INR-12668-001, que contiene &l Informe de’ Precalificacion N°25-2022--8T-
PAD-INR, dé fecha 27 de abril de 2022, emitido por la Secretarta Técnica de Procedimiento. Administrativo
Disciplinario, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°-30057, Ley del Servicio Ci vil, publicada en el Diario Oficial “Ef Peruang”,
publicada el 4.de julio de 2013, se establecio un Régimen Unico y Exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades del Estado, asi como para aquellas personas encargadas de su gestion, del
efercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

Que, el Titulo V de la Ley del Servicio Civil regula ¢! Régimen Discipiinario y Procedimiento
- Sancionador aplicable a los servidores civiles, entendiéndose como tales, a ios t trabajadores sujetos al
* régimen laboral previsto en los Decretos Leglsiatwos Nos: 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones de! Sector Piblico; 728, Ley de Produgtividad y Competitividad Laboral, y 1057, que
regula gl régimen de Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, ¢l literal a) de.la Novena Disposician Complementaria Final de la. Ley del Senvicio Civil sefiala
que el Titulo V feferido al Régiman Disciplinario.y Procedimiento Sancionador, se aplica una vez que eniren
en vigencia las normas reglamentarias que regulan dichas materias;

‘Que, la Décima Dispos:mon Complementaria Transitoria de la Ley del Servicio Civil, establece que
a partir de su entrada en vigencia, los procedimientos administrativos disciplinarios (PAD} en las entidades
publicas se tramitan de:conformiidad con fo estipulado en.elia y stis normas reglamentarias;

Que, el Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, publicado en el Diario Oficial *Ef Peruano™e! 13 de
junio de 2014, aprobd el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en adelante el Reglamento, cuyo
Titulo V1 del Libro | regula las disposicicnes reglameritarias sobre el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador a que se refiere-el Titulo V de la Ley dei Servicio Civil;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE, publicada en el Diario
Oficial ‘Ef Peruano” el 24 de marzo de 2015, se aprobd ta Directiva N 02:2015- SERUIRJGPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador-.de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civit", modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°-082-2016-SERVIR-PE publicada en ef Diaric Oficial “Ef Peruano”
el 23 de junio de 2016, en-adelante la Directiva;
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Que, el numeral 6 de la mencionada Directiva: desarrolla lo relagionado a la vigencia de! régimen
e disciplinario, estableciendo los sigulerités supuestos:

Los PAD instaurados antes del 14 de setismbre de 2014 (con resolueidn u otro acto de iniclo
expresc) se rigen por las normas. sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la
instauracion de! procedimiento hasta la resolucién ds los recursos de apelacion que, de serel caso
s¢ interpongan. contra los actos que ponen fin al PAD.

Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, par hechos cometidos con anterioridad a
dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentalss previstas en la Ley del Servieio Civil y su
Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en gue se cometieron los hieches:

- Los PAD instaurados desde €l 14 de setlemibre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas
en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Que; el numeral 7 de la Directivade la Ley de! Servicio Civil estableca como reglas procedimentales
y sustantivas de la responsabilided disciplinaria, las siguientes:

“Se considera como normas' procedimentales y sustantivas, para efectos de lo dispuesto en ef
numeral 6-de la presente directiva, las siguientes:

e

7.1, Reglas procedimentales: Autoridades compélentes del procedimiento administrativo
discipfinario, efapas o fases def procedrmfemo administralivo discipiinario y plazos para fa
realizacion de actos. procedimentales, formalidades previstas para la emision de [0 actos
procedimentales, reglas sobré actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa,
medidas cautelares y plazos de prescripcin,

7.2. Reglas sustantivas: los deberes 'yiu obligacionies; prohibiciones, incompatibilidades y
derechos-de los servidores, las faltas, las sahciones: tipos, deteriminacion, graduacion y
éximentes”

Que, no obstante conforme al Precedente de Observancia Obligatoria dictado a través de Ia
Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIRITSC por &l Tribunal dei Serviio Civil-el 31 de agosto-de
2016 y publicado el 27 de noviembre de 2016, la prescripcion tiene naturaleza sustantiva, conforme fo
dispuesto en los numerales 21, 24, 26, 34 y 42, referido-a la prescripeion en &l marce de la Ley del Servicio
Civil;

Que, en ese sentido, y para el presente caso-en los numeral de! citado precedente vinculante, se
sefiala " concordante con el articulc 94° de la Ley N° 30057, se establece que del texto del primer pérrafo
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def articulo 94° de [a Ley se puede apreciar que se han previstodos (2) plazos para la prescripcion del inicio
= del procedimlento disciplinario a los servidores civiles, uno de-fres (3) afios y otro de un {1) afio, El primero
(- iniciara su computo a partir de la comisién de la falta, y el segundo, a partir de conocida la falta por la Oficina
de Recursos Humanios de |a entidad 6 fa.que haga sus veces.

Que, asimismo, el numerai 97.1 del arficulo-97° del Reglamento General de. la Ley N° 30057,
aprobade mediante Decrsto- Supremo N° 040:2014-PCM, dispone que ia facultad para detérminar (a
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo. previsto en
el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendarios de cometida Ia faita, salvo que, durante.ese periodo,
_ Ia oficina de recursos humanos de la-entidad o la que haga sus veces; hubiera tomado conocimiento de la
peef Y1) misma. En este dltimo supuesto, la | prescnpmon opérara un (01) afio calendario después de esa toma de
eonocimiento por parte dedicha oficina, siempre que no hubiera t trascurrido el plazo anterior™

Que, de la revision de la documentacion que obra en el expediente administrativo, mediante R.D.
N® 122-2015-SA-DG-INR, de fecha 27 de mayo de 2015, s& autotiza la inclusion de las Tarifa Actualizadas
de los procedimientos Médicos’ 'y Estomatologicos del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Cra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON...”, dispone que |a Qficina de: Estadistica e Informética brinde
apoyo técnico para la operatividad de la Caja Recaudadcra a efectos de facilitar la. aplicacion del régimen
de tarifas,

Que, teniendo en-cansideracion que era responsabilidad de la M.C. Rosa Angélica Licetti Villena, ex
Jefa de la Oficina de Estadistica & Informitica, el de brindar apayo téénico para la operatividad de Ja Caja
Recaudadora con los nuevas tarifas dispuestas en JaR.D. N°122-2015-8A-DG-INR, sin embargo segn lo
sefialado en el Informe N°019-2021-EQ-COSTOS-OEPEANR de fecha 09 de setiembre de 2021, se
identificé o sigulente:

a) Noseencuentra habilitados en el sistema informéatico INRDIS_II, el cual se detalla a continuacion:

Codigo:
740001

i Descripeidn.. O - Tarifa INR™
N, incidencia anleropostenor 3

b) Enelsistemainformatico INRDIS_I! figuran tarifas de procedimientes diférentes a los aprobados
cop R.D. N*122-2015-SA-DG-INR de fecha 27 de mayo de 2015, los cuales se. detallan a
continuagion:
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85045 Recuento Manual de Reticulocitos i
99501 Estudic Urodindmico {No incluye 316 320
Gatéter triple lumen ni medicamentos)
72100 R. {en placa) de Columna. Vertebral 68 34
Lumbar, frontal y lateral, dos
incidencias.

72080 R. {en placa) de Columna: Vertebral 68 34
Dorsolumbar,” con inclinacién latera.
derecha,

73650 R.E, {en placa} de calcaneo o Talon, 50 25
minimoe  dos incidedicias, frontal y
lateral.

73592 R.E. {en placa) de Extremidad inferior, 50 25
lactante, minimo dos‘incidencias.

Que, es preciso indicar que segln el cargo de recepcion de la R.D. N°122-2015-SA-DG-INR, se
verifica que fue recibida por la M.C. Rosa Angélicar Licetti Villena, ex Jefa de fa Oficina de Estadistica e
Informatica, por 16 que tenia conocimiehto de las actualizaciones de tarifas.

- AT, B

Que, la servidora civil antes mencionada culming labores en el cargo mediante R.D. N°001-2017-
-SA-DG-INR,; el 03 de enero de 2017, por lo que-el plazo de prescripcion para.initiar accion administrativa
disciplinaria se comenzé a computar desde &l 03 de enero de 2017

Que, en consecuencia teniendo en consideracion el articulo 94° de la Ley N°30557, “Ley del Servicio
Civil", el plazo de.03 afios pata iniciar accion administrativa dlsclphnana ha prescrito €l 03 de enero de 2020,
por lo qué a la fecha ha fenecido fa facuitad de la Entidad para imponer la-sancion respectiva o disponer el
archivamiento del procedimiento administrativo disciplinario en contra la- servidora M.C. Rosa Angélica
Licetti Villena..

Que, en ese sentido, el numeral 97.3 del articulo §7° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, sefiala-que ta prescripcion sera declarada de oficio 0 a pedido de patte por el Titularde la Entidad, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, al respecto, debemos sefialar que para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativade la misma, de acuerdocon lo
dispuesto en el literal j), articiilo 1V de! Titulo Prefiminar del Reglamento General de'la Ley de! Servicio Civil;
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Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Ia Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N° 27444,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DECLARAR la Prescripcion dé 1a de accion administrativa para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra la M.C, Resa Angélica Licetti Villena, en relacion a la
actualizacion del tarifario de determinados Procedimientos Medicos y Estomatologicos segln lo dispuesto
-en'la R.D. N°122-2015-SA-DG-INR de fecha 27 de mayo de 2015,

Articulo 2°- DISPONER que la Secretaria Técnica del Procedimisnto Administrativo
Cisciplinario- inicie las. acciones que permitan determinar las responsabilidades que correspondan, a
consecuencia de la prescripcidn producida.

Articulo 3°. REMITIR los actuados a la Oficina de Personal, para: los fines sefialados en el
articulo precedente.

Artlcuio 4.- DISPONER la publicacién de fa presente Resolucion en la pagina web institucional
(nttp:/fwwew.inr.gob. pe).

Registrese y Comuniquese.

M.C. LILY PINGUZ VERGARA
Diréctora-Geéneral

Instituto Nacional de Rehabilitacién.
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri - - Japon

Oficina de Personal
Oficina de Estadistica e Informatica
Secretaria Técnica
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